I M G g oAR LES ELEVES DE STMG
bé«e"' ere

: Sciences
¢ Technologie
e  Management
¢ Gestion




Réaliteé:

 Travail en classe

. Bonne cohésion entre éleves

. Filieres post-bac sélectives (dossier
pris en compte lors de la sélection)

- Peu de devoirs

. Travail personnel a fournir (ex:
vocabulaire a apprendre)




PROFIL, INTERET

’ /4
® Profil d’un éleve
. travail en groupe et communication
. aisance avec le numérique et les outils
collaboratifs
. études apreés le bac
« Importance de |'oral
® AQualités ® Intéréts
« dynamisme - les langues
« autonomie . 'actualité
. CUriosité « |le monde de |I'entreprise




. Etude de gestion (1ére ) _ _
: : ( ) « TD (éco, droit, mana, gestion)
. Gestion de projet .
. Projets
(Term)

=> Entreprises réelles

INFORMATIQUE

. Excel
. Word « Exposés (individuel ou en groupe)
. Canva o Synthéses (gestion,droit,eco)
. Google drive . SWOT/PESTEL
8 LibreOffice . Argumentation juridique
o Analyse tableau de bord
- TD informatique
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EMPLOIS DU TEM

16h de spécialités/sem

MATHEMATIQUES
LEPAGE M.
522

lundi
Anglais LV1 Francais
FABLET A. : FREMEAUX M.
Al2 R02
Anglais LV1 Francais Anglais LV1
FABLETA. | FREMEAUXM.: FABLET A
Al2 R02 : Al2
ED.PHYSIQUE & SPORT.
GILLET M.
SALLE

MATHEMATIQUES
LEPAGE M.
522

Anglais LV1
FABLET A.
A02

ENS MORAL & CIVIQUE

S12

MATHEMATIQUES

BUAN E. LEPAGE M.
HG2 522
ENS MORAL & CIVIQUE
BUAN E.
HG2
MATHEMATIQUES
LEPAGE M.
S22
Francais
FREMEAUX M.

R0O2

mercredi jeudi vendredi
ALLEMAND LV2 |  ESPAGNOL L2 HISTOIRE GEOGRAPHIE
DELOUVEE K. BREUILLAUD S. BUANE.
AD4 A15 512
HISTOIRE GEOGRAFHIE Francais
BUAN E. FREMEAUX M.

R0O2

ALLEMAND LV2
DELOUVEE K.
Al4
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i Y s Cpni

O ( Mathématiques (coef 6) > O < 1ére : Francais (coef 5 pour I'écrit, coef 5 pour I’oral)

Term : Philosophie (coef 4)

O ( Histoire - Géographie (coef 6) - EMC (coef 2) ) 0 ( Anglais (coef 6) )

Q ( Espagnol / Allemand (coef 6) ) 0 ( EPS (coef ©) >




es onVL %@«

O ( Management (coef 106) > O ( ETLV (management en anglais) >

En Terminale:

Droit - Economie (coef 16) ) 0 ( Spécialité (grand oral coef 8) )

Gestion et Finance (GF)

Ressources Humaines et Communication (RHC)

Mercatique
Sciences de gestion et numérique (coef 8) d

étude de gestion

Systeme d’Information de Gestion (SIG) = non enseigné au

lycée (sur Rennes, Laval, Saint Brieuc....)




DROIT :
Argumentation fondée sur ses connaissances

Mise en situation (cas concrets)
Qualification juridique

J
DROIT - ECONOMIE COEF 16
EPREUVE DE 4H " ECONOMIE : N
Analyse de documents
kArgumentation économique )
é )
Analyse de cas
MANAGEMENT/SGN COEF 16 Travail de groupe
EPREUVE DE 4H —| Cours dynamique, interactions
Exercices sur le manuel
. W,




e’/

GESTION FINANCE

La filiere STMG

MERCATIQUE RESSOURCES HUMAINES

SYSTEME D'INFORMATION DE
GESTION
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GESTION FINANGE -

Analyse de situation financiere des entreprises : voir comment
accompagner une entreprise dans sa prise de déecision + ;

. Comment gérer les finances d’une
entreprise (rentabilité)

. Développer des compétences en terme de
gestion des entreprises

. Maitrise des aspects financiers
(comptabilité, fiscalité, analyse financiere
gestion budgétaire)

Types d’exercices:

« Exercices du manuel
« Tableur

. Projet GF




MERCATIQUE/MARKETING

Ce que I'on apprend: Types d’exercices:

. Comment une entreprise crée un produit

+
e **
I'.

. Comprendre le comportement et les + Actualites, cas pratiques

attentes des consommateurs . Exercices du manuel

. Apprendre & commercialiser un produit - Projet marketing

- Analyser les techniques de

commercialisation

La filiere STMG
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Recrutement .
& Salaires Carrieres

RESSOURCES HUMAINES

organisation des ressources humaines
communication Sécurité | connaissances] changement
compétences au service de I'organisation
facteurs de motivation

+ . qualité de vie au travail, climat social et
ﬁ- rémunération

Types d’exercices:

« projet de terminale

« beaucoup de travaux sur les
ordinateurs pour des recherches RH

« beaucoup d’exercices et de travaux de
groupe en lien avec le cours

\‘//
-

——




‘ PUURSUIE,S Loades ,

-Marketing/Vente -Sport
-Assurance -Médecine
-Logistique \\ \/ -Droit (avocat)

-Ressources H.u.m/aines BUT : t# Littérature
-Compta.blllt.e BTS
-Communication ( FAC >
-Commerce International CPGE
-Tourisme
-lmmobilier
-Banque

-Carrieres juridiques




Responsable

d’agence Assistant notaire
Analyste
M ETI Financier Vendeur
(de toutes sortes de
O&l:él% choses)
Négociateur
commercial

Gestionnaire de patrimoine

Aprés la STMG ? Concessionnaire

automobile
\\ \/ Chargé de communication
— . .
- Community manager Banquier
Responsable RH Comptable/expert
f Directeur RH comptable

Entrepreneur Agent immobilier




Agathe BRIAND—SIEGLER
Annaélle GUILLOREL
Agathe CHOLLET-NICOLAS

Camille PLAIN
\ ‘ ,/ Chloé LEMOINE
o Chloé MANGANE
— Chlo& TOUCHET

Coraline GRAVES
Elisa SYLVESTRE
Emmy BAUTIER—BONHOMME
Ewan BORY
Inés THEZE
Jehanne COSSON
Julien NOGUES
Justine SIMON
Kate-Lyne DECAUDIN
Kloé JAHIER
Lalie FIERDEHAICHE
Léa MURY
Léa LAROCHE
Loriane HOMO
Lucas LEHAIN
Maélys SUREAU
Maél GOURMAUD
Noémie POUSSIN
Riwanon RACINEUX
Romain BETHUEL
Sarah LEKHAL—AUDINEL
Tiago HENRY




